LiIMAK DOGU ANADOLU CIMENTO
SANAYI VE TICARET A.S.

2023 YILINA AQT 21 MAYIS 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 21 MAYIS 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2023 yili ¢alismalarii incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak Uzere
Olagan Genel Kurul Toplantisin1 21 Mayis 2024 Sali gunu saat 12:00°de, “Kurtalan Cimento Fabrikasi,
Kurtalan Siirt (Tel: 0484 411 22 90, Faks: 0484 411 22 91)” adresinde yapacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Eren Bagimsiz Denetim
A.S.’nin Bagimsiz Denetim Raporu’nu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalar: ve
Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki gundem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
Bilgilendirme Notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak (izere toplantidan en az (¢ hafta dnce, kanuni
suresi icinde, Sirket merkezinde ve Sirketin Sanlurfa, Ankara ve Ergani subelerinde, Sirketin
www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Saym pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktr.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle Kkatilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlalikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirket
birimlerimizden veya www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirliige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoérilen hususlar: da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan
vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hikumlerine uygun olarak toplantiya katilarak pay sahibi haklarini kullanabilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet
sitesinden veya Sirket merkezimizden (Tel: 0484 411 22 90) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 say1l: Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’ncu fikras: ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin genel kurul toplantisina katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda gundem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ydntemle oy
kullanma hukimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
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islenmesine iliskin detayl bilgilere www.limakdoguanadolucimento.com internet adresinden kamuoyu ile
paylasilmis olan Limak Sirketler Grubu Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan
ulasabilirsiniz.

Genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar: davetlidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup, borsada islem géren paylar icin pay sahiplerine
ayrica taahhdtli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

LIMAK DOGU ANADOLU CIMENTO SANAYI VE TICARET AS.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Kurtalan Cimento Fabrikasi, Kurtalan/Siirt
Ticaret Sicili ve Numarasi: Siirt Ticaret Sicili Midiirliigii / Kurtalan-371
MERSIS No: 0595018528900013

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca yapilmas: gereken
ek aciklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile
imtiyazlarmn niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A
grubu nama yazili paym Genel Kurul’da 5 oy hakk: vardir.

Imtiyazl: paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklarn asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay sahibi Pay Tutar: Sermaye Oy Hakki Oy Hakki Oram

(TL) Oran (%) (%)

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.* A 308.943.760 59,85 1.544.718.800 88,2
Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.* B 51.305.940 9,94 51.305.940 2,9
Halka Agik B 155.930.000 30,21 155.930.000 8,9
Toplam 516.179.700 100,00 1.751.954.740 100,00
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* Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin paylarimin gogunlugu Limak Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye ait olup nihai olarak Limak Holding
A.S. tarafindan kontrol edilmektedir. Limak Holding A.S.’nin yénetim kontrolii Ebru Ozdemir Kislali, Mehmet Serhan Bacaksiz, Batuhan Ozdemir
ve Turhan Serdar Bacaksiz’da olup, bu kapsamda Ozdemir ve Bacaksiz Aile Uyeleri Sirketin dolayli olarak tiim paylarma sahiptir.

2.2. Sirketimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olguide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 2023 yili icinde gerceklesen veya Sirketimizin gelecek hesap dénemlerinde planladig:
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lglde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz 2024 yilinda halka agilarak 22.02.2024 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da islem
gormeye baslamistir.

2.3. Genel Kkurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgr ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhigin
iliskili taraflari ile iligskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig:
ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca {igiincii grupta yer alan ortakliklarda bagimsiz yonetim kurulu iiye
sayisiin iki olmasi yeterli olmasindan otiirli, yonetim kurulunun 5 kisilik iiye sayisi korunacak olup
mevcut yonetim kurulu Gyelerinden Ebru Nur Yildiz, Muhammed Erkam Kocakerim ve ismail Kerem
Guzel yeniden atanacak olup Mijde Aslan ve Hasan Erdem Tecer bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak
atanacaklardir. Atanacak bagimsiz yonetim kurulu liyelerine iligskin bilgiler asagida sunulmaktadir:

Mujde Aslan

Sompo Sigorta’da Mali Isler Genel Miidiir Yardimcilign pozisyonuna 2023 yili Mart ayi itibartyla
atanmustir. Aslan, Sompo Sigorta’nin tiim finansal siireclerinden ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden
sorumludur. Oncesinde Deloitte’ta Sirket Ortag: olarak gdrev alan Aslan, 25 yili askin siiredir finansal
hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve uluslararasi bircok sirketin bagimsiz denetim ve
danigmanlik, birlesme ve satin alma, mali durum tespit ve benzeri ¢alismalarina liderlik ederken ayni
zamanda sigorta sektorii liderligini de yirittii. Miijde Aslan, Deloitte biinyesinde siirdiiriilebilirlik giivence
hizmetlerinden sorumlu ortak olarak gorev yapti. Sirketlere ve diizenleyici otoritelere Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 ve sektorel konularda egitimler veren Miijde Aslan, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Kamu Go6zetim Kurumu Bagimsiz Denetim lisanslarina sahiptir. Aslan, ayn1 zamanda
Yonetim Kurulu’nda Kadin Dernegi iiyesi ve Toplum Goniilliileri Vakfi Denetim Kurulu tiyesidir. 2017-
2020 yillar1 arasinda Ozyegin Universitesi Isletme Fakiiltesi’'nde bagimsiz denetim dersleri vermistir.
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Ingilizce iktisat Boliimiinden 1998 yilinda mezun olan Miijde Aslan
ayn1 y1l Deloitte’ta bagimsiz denetim alaninda ¢alismaya baglayarak kariyerine adim atmistir.

Hasan Erdem Tecer

Hasan Erdem Tecer 1996 yilinda Istanbul Universitesi Ingilizce isletme boliimiinden mezun olmus ve
Arthur Andersen Istanbul ofisi denetim boliimiinde c¢alisma hayatina baslanmustir. 2002 yilinda
Ernst&Young’a katilmis ve 2007 yilinda sirket ortagi olarak gorev yapmaya baslamistir. Enerji, otomotiv,
ingaat, yap1 malzemeleri ve altyap1 basta olmak iizere ¢ok sayida sektérde bagimsiz denetim, usulsiizliik
incelemesi ve uyusmazlik danismanlig1 ve sirket birlesme ve satin alma danismanlig1 alanlarinda tecriibe
sahibidir. 2015 yilinda Bulgaristan Sofya ofisinde usulsiizlik incelemesi ve uyusmazlik danismanligi
biriminin kurulusunda yer almis ve 2017 yili sonuna kadar bu birimin yoneticiligini yiirtitmiistiir. 2021
yilinda Tiirkiye Enerji ve Dogal Kaynaklar sektorleri lideri olarak atanmig, bu gorevine ek olarak Orta ve
Dogu Avrupa ve Orta Asya Enerji ve Dogal Kaynaklar sektorleri giivence hizmetleri liderligini yerine
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getirmistir. 2023 yil1 sonu Ernst&Young Istanbul ofisindeki gérevlerinden ayrilan Erdem Tecer, ydnetim
danismanlig1 alaninda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplant1 giindeminde esas sozlesme degisikligi
bulunmamaktadir.

3. 21 MAYIS 2024 TARIHLI 2023 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi, saygi durusu

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar: ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg: Temsilcileri hakkinda Yo6netmelik
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yo6netmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yoénergesi’nin 7. Maddesi
hikamleri cercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplantt Baskani se¢imi yapilir. Toplanti
Baskan tarafindan Genel Kurul i¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani1 gérevlendirilir.
Toplant1 Baskan yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler cercevesinde, genel Kurul
toplantisindan onceki Uc¢ hafta sureyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirketimizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta stireyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

4. 2023 Yih hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, genel kurul
toplantisindan 6nceki en az Ug¢ hafta sureyle Sirketimiz merkez ve subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirketimizin www.limakdoguanadolucimento.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore
hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.
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5. YoOnetim Kurulu tyelerinin Sirket’in 2023 yih faaliyetlerinden delay:r ayr1 ayn ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikiumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6turt ayri ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun kir dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulumuzun 29.04.2024 tarihli 150 sayili toplantisinda alinan karar dogrultusunda
Sirketimizin Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢er¢cevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen
01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 2023 yilinda net donem kari
1.134.450.471TL, Vergi Usul Kanununa gore hazirlanan mali tablolarda ise 372.939.862,52 TL
tutarindadir. Yonetim Kurulunun 2023 yilina ait net donem karinin dagitilmayarak olaganiistii yedek akge
olarak ayrilmasina ve bu hususun Genel Kurulun onayma sunulmasina, seklindeki Onerisi pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu EK/1’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen tye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen {liye sayisina goére Bagimsiz Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu {iyelerinin se¢im islemi
yapilacaktir.

Esas sOzlesmemizin 7. ve 8. maddelerine gore Sirketimiz, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikumleri ve SPK diizenlemeleri kapsaminda, en ¢ok ti¢ yil igin secilecek en az 5 en fazla 7 Uyeden
olusacak bir Ydnetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tyelerinin ikisi, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.
Bagimsiz Uye adayi olarak belirlenen iki Gyenin tamami tiim bagimsizlik kriterlerini karsilamaktadir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan Sn. Mijde Aslan ve Sn. Hasan Erdem Tecer genel kurula onerilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylari olarak belirlenmis olup, Uye adaylar1 genel kurulun onayina
sunulacaktir.

Genel kurul toplantisina sunulmak (izere belirlenen Yonetim Kurulu lye adaylarmin 6zge¢cmisleri ve
bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Ucretlendirme
Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarmca Yonetim Kurulu tiyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin (cretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkéni1 taninmalidir. Bu
amagla hazirlanan Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 EK/3’te sunulmaktadur.

9. Yonetim Kurulu dyelerinin yilhk brat Gcretlerinin belirlenmesi
8 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucretlendirme Politikamiz kapsaminda
2024 faaliyet yilinda yalnizca bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine ddenecek olan yillik brit tcret tutar:

ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
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tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun
29.04.2024 tarihli 148 sayili toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yirttmek tzere Eren
Bagimsiz Denetim A.S.’nin Onerilmesine karar verilmis olup, bu secim genel kurulun onayma
sunulacaktir.

11. SPK duzenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kar Dagitim
Politikasinin genel kurul onayina sunulmasi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.6.1. numarali ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi
geregince Yonetim Kurulu tarafindan 29.04.2024 tarihli 147 sayili toplantida karara baglanan “Kar
Dagitim Politikasi” genel kurulun onaymna sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar Dagitim
Politikas1” EK/4’te sunulmaktadir.

12. 2023 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yili icin
yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi

Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nin 1.3.10. numaral ilkesi geregince 2023 yili igerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.
Sermaye Piyasast Kanunu ve Kar Payr Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2024 yilinda yapilacak
bagislarin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. SPK duzenlemeleri geregince 2023 yihinda tgtincli Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 11-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023
tarihli Finansal Tablolarimizin 13 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

14. Yonetim kontrolint elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, tst dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; TTK’min 395 ve 396’inci
maddeleri cergevesinde izin verilmesi ve SPK’min II-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2023 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagi” bashkli
395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri gercevesinde islem
yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mumkuandr.

1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilke uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catigmasina neden
olabilecek dnemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari is tlrtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tlr ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulda
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ortaklarimizin onayma sunulacaktir. Ydnetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, y6netim
kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarimin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi Limak Toplulugu
sirketlerinde yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2023 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim
Tebligi’nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir iglem olmamustir.

15. Dilek ve Gorusler.



EKLER:
EK/1 2023 Yilina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizlik
Beyanlar

EK/3 Ucretlendirme Politikasi

EK/4 Kar Dagitim Politikas1



EK/1 2023 YILINA iLiSKIN KAR DAGITIM TABLOSU

LiIMAK DOGU ANADOLU CiMENTO SANAYi VE TiICARET A.S.

01.01.2023 - 31.12.2023 Dionemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 386,179,700.00
2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 191,631.73
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu i
imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kay}tlara (YK)
Gore
3 Dénem Kar 1,080,044,732.00 372,939,862.52
4 Odenecek Vergiler ( -) 54,405,739.00 -85,114,192.20
5 Net Donem Kari 1,134,450,471.00 287,825,670.32
6 Gegmis Yillar Zararlar ( -) 0.00 0.00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 14,391,283.52 14,391,283.52
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI 1,120,059,187.48 273,434,386.80
9 Y1l Iginde Yapilan Bagislar (+) 0.00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1,120,059,187.48
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0.00
- Nakit 0.00
11 -
- Bedelsiz 0.00
- Toplam 0.00
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00
13 Yonetim kurulu liyelerine, galiganlara vb. kisilere Kar Pay1 0.00
14 [intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0.00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 0.00
17 Statl Yedekleri 0.00 0.00
18 Ozel Yedekler 0.00 0.00
19 OLAGANUSTU YEDEK 1,120,059,187.48 273,434,386.80
20 Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00
- Gegmis Y1l Kari
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
- Dagitilabilir Diger Yedekler
) Toikg“ggﬁ(;ﬁg%‘“\l 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) DACITILABILIR PAYA ISA];ligFDEN KAR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) % TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT 0 0 0 0 0
NET 0 0 0 0 0




EK/2 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mujde Aslan

Sompo Sigorta’da Mali Isler Genel Miidiir Yardimciligi pozisyonuna 2023 yili Mart ay1 itibariyla
atanmistir. Aslan, Sompo Sigorta’nin tiim finansal siireglerinden ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinden
sorumludur. Oncesinde Deloitte’ta Sirket Ortag1 olarak gorev alan Aslan, 25 yili askin siiredir finansal
hizmetler sektoriinde faaliyet gosteren yerli ve uluslararasi bir¢ok sirketin bagimsiz denetim ve danigmanlik,
birlesme ve satin alma, mali durum tespit ve benzeri ¢alismalarina liderlik ederken ayni1 zamanda sigorta
sektorli liderligini de yiiriittii. Miijde Aslan, Deloitte bilinyesinde siirdiiriilebilirlik glivence hizmetlerinden
sorumlu ortak olarak gorev yapti. Sirketlere ve diizenleyici otoritelere Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ve sektorel konularda egitimler veren Miijde Aslan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Kamu Go6zetim Kurumu Bagimsiz Denetim lisanslarina sahiptir. Aslan, aynt zamanda Yonetim Kurulu’nda
Kadin Dernegi iiyesi ve Toplum Géoniilliileri Vakfi Denetim Kurulu tiyesidir. 2017-2020 yillar1 arasinda
Ozyegin Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde bagimsiz denetim dersleri vermistir. Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi, ingilizce Iktisat Béliimiinden 1998 yilinda mezun olan Miijde Aslan ayn1 y1l Deloitte’ta bagimsiz
denetim alaninda caligsmaya baslayarak kariyerine adim atmuistir.

Hasan Erdem Tecer

Hasan Erdem Tecer 1996 yilinda Istanbul Universitesi Ingilizce isletme boliimiinden mezun olmus ve
Arthur Andersen Istanbul ofisi denetim boliimiinde calisma hayatina baslamistir. 2002 yilinda
Ernst&Young’a katilmig ve 2007 yilinda sirket ortagi olarak gorev yapmaya baslamistir. Enerji, otomotiv,
insaat, yap1 malzemeleri ve altyapi basta olmak {izere ¢ok sayida sektorde bagimsiz denetim, usulsiizliik
incelemesi ve uyusmazlik danismanlig1 ve sirket birlesme ve satin alma danigmanligi alanlarinda tecriibe
sahibidir. 2015 yilinda Bulgaristan Sofya ofisinde usulsiizliik incelemesi ve uyusmazlik danigsmanligi
biriminin kurulusunda yer almis ve 2017 yili sonuna kadar bu birimin yoneticiligini yiirtitmistiir. 2021
yilinda Tiirkiye Enerji ve Dogal Kaynaklar sektorleri lideri olarak atanmig, bu gorevine ek olarak Orta ve
Dogu Avrupa ve Orta Asya Enerji ve Dogal Kaynaklar sektorleri giivence hizmetleri liderligini yerine
getirmistir. 2023 yil1 sonu Ernst&Young Istanbul ofisindeki gorevlerinden ayrilan Erdem Tecer, ydnetim
danismanlig1 alaninda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
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BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Limak Dogu Anadolu Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

%)

d)
€)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da ©nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinl elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim
kontroliine sahip oldugu tlzel Kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim
ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigim,

Son bes il icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak Uizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lctide hizmet veya
Urlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya trin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), énemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yodnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric, tye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanh ¢aligmadigim,

31/12/1960 tarihli ve 193 say1l Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glcli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigima,
Sirketin veya sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin

ucten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
tyesi olarak gdorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu (yesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktad:r]

Mujde Aslan
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Limak Dogu Anadolu Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)
%)

d)

f)

9)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrollii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinl elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim
kontrolune sahip oldugu tuzel Kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes wyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak Uizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lctide hizmet veya
Urin satin aldigr veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu yesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanh ¢alismadigimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Trkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgilirce karar verebilecek glclu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olc¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigima,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinli elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin

iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak gdrev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

[as/inda imza bulunmaktad:r]

Hasan Erdem Tecer
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EK/3 Ucretlendirme Politikas:

LiMAK DOGU ANADOLU CIMENTO SANAYi VE TICARET ANONIiM SiRKETI
(“Sirket”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasimin (“Ucretlendirme Politikas1”) amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket esas
sozlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yoénetim Kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, icretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinde (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) yer verilen ilkelere
uyulmasina azami 6zen gosterir.

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis, olup pay sahipleri basta olmak iizere tiim
menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi (https://www.limakdoguanadolucimento.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket’in
genel kurul toplantist giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in ticretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onaym takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket’in internet sitesinde yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket esas sozlesmesinin “YOnetim Kurulu ve Slresi” baglikli 7. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tyelerine iliskin
iicretler genel kurul tarafindan belirlenir, Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda genel
kurul yetkilidir, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hikumlerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim Kurulu hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu {yeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin {cretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak {icret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet kosullari, siirdiiriilen
faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarimin yayginligi, sahip olunan bagh ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam
igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayis1 Olglitleri gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme
olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik
sabit iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektor ve faaliyet
konularinda istigal eden onde gelen sirketlerin yer aldig1 ticret arastirmalart kullanilir. Béylece, Sirket igerisinde adil,
piyasada rekabet¢i bir {icretlendirme yapilmasi saglanir. Yonetim Kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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EK/4 Kar Dagitim Politikasi

LIMAK DOGU ANADOLU CiMENTO SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
(“Sirket”)
KAR DAGITIM POLITIiKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin (“Kar Dagitim Politikas1”) amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlesme
hikamleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kir dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kdr dagitimi konusunda, pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kir dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”),
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirlrlukteki 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen
kurumsal yonetim ilkelerinde (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) yer verilen ilkelere uyulmasina azami zen gosterir.

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca
hazirlanmis  olup; pay sahipleri basta olmak (zere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.limakdoguanadolucimento.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, Sirket genel
kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve
gerekli gilincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.limakdoguanadolucimento.com/) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye
gereksinimi, yatirnm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit
durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla simirli olmamak iizere birtakim unsurlar
dikkate alarak kar dagitimina karar verilebilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu gergevede Sirket’in
projeksiyonlari dogrultusunda olusturulacak yatirim ve finansman ihtiyaglari géz Oniinde bulundurularak Sirket,
yiuriirliikte olan mevzuat gergevesinde dagitima konu edilebilecek net kardan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar
pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, Kér Dagitim Politikasi ¢ercevesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara baglar ve genel
kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu’nun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri
ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimima iligkin gtindem maddesinde yer verilir ve bu
husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’imizin kér pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu

14


https://www.limakdoguanadolucimento.com/
https://www.limakdoguanadolucimento.com/

iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar dagitimi genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul toplantisiin yapildigi hesap
donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar
pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket esas s0zlesmesinin “Kdrin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 14. maddesinde diizenlenmis
olup, kar dagitimina iliskin kismi agagida alintilandig1 sekildedir:

“Sirket, kdrin tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kdri, varsa ge¢mis yil zararlarvn diisiilmesinden
sonra kalan tutar, swrastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a. Genel Kanuni Yedek Akge: Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde begi kanuni yedek akgeye ayrilir.

b. Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrilir.

¢. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. Ikinci Kar Payi: Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kism,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 ’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e. Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kissmdan sermayenin yiizde besi oraminda kdr pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasit uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kdr aktariimasina, yonetim
kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden odenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kdr payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit
olarak dagitilir.

Sirket’in mali durumu, girisim ve yatirimlar: géz ontine alinmak suretiyle, bu kardan dagitilacak miktarin tespiti ile
bunun nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri ve yonetim kurulunun énerisi de
g0z oniine almarak, genel kurulca karar verilecektir. Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

15



Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.”

5. Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslari
Sirket esas sOzlesmesinin “Kdrin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 14. maddesine gore; “Genel kurul, Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kdr payt avanst dagitilmasina karar verebilir. Ilgili
mali hesap donemiyle sinirli olmak kosulu ile genel kurul, yonetim kuruluna avans kar payr dagitim yetkisi verebilir.”
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